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42-200 CZESTOCHOWA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o} P

Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623) po przeprowadzeniy kontroli W dniu(ach):
30.04; 7,10.05.2019 r.

whosze o:

1. Dostosowanie zapisOw w regulaminie Pracy do aktualnego stanu prawnego w szczegoinosci
poprzez okreslenie, ze wynagrodzenie jest wyptacane co do zasady na rachunek ptatniczy
pracownika, a na jego pisemny wniosek do reki.

Podstawa prawna:

- art. 104. 1w zw. z art. 86 § 3 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r.
poz. 917 ze zmianami oraz 2018r. poz. 2245),

Uzasadnienie:

W zwigzku ze zmiang kodeksu pracy w styczniu 2019r. nastapita réwniez zmiana zasad
wypfacania wynagradzania pracownikowi. Dlatego wniesiono jak wyzej.

2. Zaprzestanie pobierania od pracownikéw z ktérymi rozwigzano umowe o prace zwrotu kosztéw
umundurowania za okres nieprzepracowany, w przypadku, gdy byly pracownik zwréci W naturze
pobrane umundurowanie. Dokonanie zmian regulaminu mundurowego w tym zakresie.

Podstawa prawna:

- art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze Zmianami
oraz 2018r. poz. 2245),

- art. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych (Dz.U. z 2018r. poz. 928 ze
Zmianami z 2018r. poz. 2399),

~ Uzasadnienie:

W  sprawie szczegdtowych zasad umundurowania w Strazy Miejskiej w Czestochowie
obowigzuje Regulamin mundurowy wprowadzone Zarzgdzeniem nr 13/2015r Komendanta
Strazy Miejskiej z 23.07.2015r.

W regulaminie szczegbtowo okreslono Sprawy umundurowania oraz normy w tym zakresie.

W § 14 regulaminu okreslono, ze:

-pkt. 1 obowigzek rozliczenia si¢ z sktadnikéw umundurowania nastgpuje z chwilg rozwigzania
stosunku pracy:
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-pkt. 2 w przypadku rozliczenia sie ze sktadnikéw umundurowania straznik jest zobowiazany
zwrocié ich rownowartoéé wg. cen detalicznych obowigzujgcych w dacie wydania danego
sktadnika umundurowania obnizone proporcjonalnie do okresu uzywalno$ci danego sktadnika;
-pkt. 2 wysokosé kosztéw podlegajacych zwrotowi w zwigzku z rozliczeniem ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu do okresu przepracowanego. Od okresu przepracowanego
odlicza sie wszystkie nieobecnosci w pracy, ktérych tgczny wymiar wynosi minimum 30 dni
kalendarzowych od daty wydania sktadnika umundurowania. Dalsze nieobecnosci beda w pracy
powyzej 30 dni beda rozliczane w systemie miesigcznym,;

-pkt. 3 w szczegblnie uzasadnionych przypadkach na indywidualny wniosek straznika
umotywowany trudng sytuacjg rodzinng, ekonomiczng, badz inna Komendant moze obnizy¢
badz catkowicie umorzy¢ wysoko$¢ kosztéw za umundurowanie podlegajacych zwrotowi;

W razie wystgpienia sytuacji koniecznosci zwrotu naleznosci za umundurowania w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace- pracownik otrzymywat nalezne wynagrodzenie i ekwiwalenty (nie
dokonywano potracen za umundurowanie), a pézniej ewentualnie przekazywat wyliczona kwote
na rzecz Strazy Miejskiej na podstawie wezwania pisemneqo pracodawcy.
W dniu 6.07.2018r. Straz Miejska wystgpita ' . , ,
, I z pozwem o zwrot kwoty . z tytutu rozliczenia sktadnikow
umundurowania, poniewaz pracownik nie zwrécit tych kosztéw na wczesniejsze wezwanie.
W dniu 8.01.2019r. Sad Rejonowy — Sad Pracy w Czestochowie w sprawie o sygn. VIl P 554/18
oddalit powédztwo. W uzasadnieniu wyroku Sad Rejonowy wskazal, ze Straz Miejska
funkcjonuje w oparciu o ustawg z 29.08.1997r o strazach gminnych. W art. 5 ww. ustawy
wskazano, ze koszty funkcjonowania strazy sg pokrywane z budzetu gminy. Natomiast zaden z
przepiséw nie upowaznia Komendanta do regulowania zwrotu lub zaptaty za sktadniki
umundurowania. Dlatego po zakofczeniu pracy pracownik powinien zwréci¢ rzeczy nalezace do
pracodawcy powierzone na czas wykonywania pracy, a takie proby podejmowat pozwany.
Gdyby nie zwrécit wtedy zachodzitaby ewentualna przestanka zadania odszkodowania na
podstawie art. 124 Kodeksu pracy.
Apelacja powoda zostata oddalona w sprawie o sygn. IVPa 28/19 przez Sad Okregowy w
Czestochowie w wyroku z dnia 10.04.2019r.
Dlatego wystgpiono jak we wniosku.

Pouczenie: .

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). ’
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