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ZAPYTANIE OFERTOWE 
w postępowaniu o wartości zamówienia nie przekraczającej w złotych

równowartości kwoty 30 000 euro
na

przeprowadzenie badań profilaktycznych pracowników Straży Miejskiej

w Częstochowie

 na okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r.

( art. 4 pkt 8  ustawy Prawo zamówień publicznych , t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz.1843 z późn. zm.)

Nazwa oraz adres Zamawiającego:

Nazwa Zamawiającego: Straż Miejska w Częstochowie 
Adres Zamawiającego: ul. Krakowska 80 bl. 3, 42-202 Częstochowa 
Kod Miejscowość: 42-202 Częstochowa
Telefon: /34/ 367-13-44
Faks: /34/ 368-31-93
Adres strony internetowej: strazmiejska.bip.czestochowa.pl
Adres poczty elektronicznej: mirasiak@strazmiejska.czestochowa.um.gov.pl 
Godziny urzędowania: 7.30 - 15.30

   Straż Miejska w Częstochowie 
 ul. Krakowska 80 bl. 3
42 – 202 Częstochowa

 tel. 34 368 31 92, fax. 34 368 31 93
 e-mail: smiejska@czestochowa.um.gov.pl

mailto:smiejska@czestochowa.um.gov.pl


Od  dnia  01.01.2021  r. planujemy  zawrzeć  na  1  rok  umowę  z  podmiotem
uprawnionym do przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników Straży Miejskiej
w Częstochowie.

Wobec  powyższego  proszę  o  nadesłanie  Państwa  oferty  cenowej  badań
profilaktycznych  z  wyszczególnieniem  badań  składających  się  na  podstawową
ocenę zdrowia pracownika w następującym zakresie:

1. badania wstępne i okresowe wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego
przez lekarza profilaktyka;

2. badania  kontrolne  wraz  z  wydaniem  orzeczenia  lekarskiego  przez
lekarza profilaktyka;

3. badania  dla  kierowcy  pojazdu  uprzywilejowanego  wraz  z  wydaniem
orzeczenia lekarskiego przez uprawnionego lekarza do badań lekarskich
kierowców i osób ubiegających się o uzyskanie uprawnień do kierowania
pojazdami.

W przypadku podpisania z Państwem umowy na badania profilaktyczne, proszę
o nadesłanie  obowiązującego  w  czasie  trwania  umowy  cennika  pozostałych  badań
i konsultacji  specjalistycznych,  tj.  cen  poszczególnych  rodzajów  badań  dodatkowych,
które  mogą  być  zlecane  przez  lekarza  profilaktyka  lub  Pracodawcę  w  związku  ze
zgłaszanymi przez pracownika dolegliwościami zdrowotnymi związanymi z wykonywaniem
obowiązków.

Straż  Miejska  w  Częstochowie  zatrudnia  pracowników  na  następujących
stanowiskach pracy:

1. strażnik  miejski  (okresowo  wykonujący  obowiązki  kierowcy  pojazdu
służbowego oraz pojazdu uprzywilejowanego), 

2. stanowiska urzędnicze (administracja), 
3. stanowiska  pomocnicze  i  obsługi  :  pomoc  administracyjno  biurowa,

operator elektronicznych monitorów ekranowych, sprzątaczka itp. 

Zgodnie z ustawą o strażach gminnych strażnikiem może być osoba sprawna pod
względem fizycznym i psychicznym. 

Do zadań strażnika należy m.in.: 
1) ochrona spokoju i porządku w miejscach publicznych,
2) czuwanie nad porządkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie określonym

w przepisach o ruchu drogowym,
3) współdziałanie  z  właściwymi  podmiotami  w zakresie  ratowania  życia  i  zdrowia

obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutków klęsk żywiołowych
oraz innych miejscowych zagrożeń,

4) zabezpieczenie miejsca przestępstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrożonych takim zdarzeniem przed dostępem osób postronnych lub
zniszczeniem śladów i dowodów, do momentu przybycia właściwych służb, a także
ustalenie, w miarę możliwości, świadków zdarzenia,

5) ochrona obiektów komunalnych i urządzeń użyteczności publicznej,
6) współdziałanie z organizatorami i innymi służbami w ochronie porządku podczas

zgromadzeń i imprez publicznych,
7) doprowadzanie  osób  nietrzeźwych  do  izby  wytrzeźwień  lub  miejsca  ich

zamieszkania,  jeżeli  osoby  te  zachowaniem swoim  dają  powód  do  zgorszenia
w miejscu publicznym, znajdują się w okolicznościach zagrażających ich życiu lub
zdrowiu albo zagrażają życiu i zdrowiu innych osób,

8) informowanie  społeczności  lokalnej  o  stanie  i  rodzajach  zagrożeń,  a  także
inicjowanie  i  uczestnictwo  w  działaniach  mających  na  celu  zapobieganie
popełnianiu  przestępstw  i  wykroczeń  oraz  zjawiskom  kryminogennym
i współdziałanie  w  tym  zakresie  z  organami  państwowymi,  samorządowymi
i organizacjami społecznymi,

9) konwojowanie dokumentów, przedmiotów wartościowych lub wartości pieniężnych
dla potrzeb gminy.

                                                                                                                                                



W naszej ocenie na stanowisku tym występują następujące czynniki szkodliwe lub 
warunki uciążliwe:

1) hałas – uliczny powodowany koniecznością przebywania w bezpośrednim 
sąsiedztwie imprez artystycznych, sportowych itp.,

2) mikroklimat - wykonywanie zadań na otwartej przestrzeni w temperaturze 
o znacznych różnicach (zima - mrozy, lato – upały, nagłe zmiany temperatury),

3) agresja  ze  strony  osób,  wobec  których  prowadzone  są  czynności  służbowe,
zwłaszcza nietrzeźwych, bądź będących pod wpływem działania innych środków
odurzających,

4) niekorzystne czynniki psychospołeczne – zagrożenia wynikające ze stałego, duże-
go napływu informacji i gotowości do udzielania odpowiedzi, informacji,  zagroże-
nia wynikające z pracy na stanowiskach decyzyjnych i związanych z odpowiedzial-
nością, zagrożenia wynikające z narażenia życia itp.,

5) wykonywanie nagłych i ciężkich wysiłków fizycznych – bieg szybki i długodystan-
sowy np. w pogoni za sprawcą przestępstw lub w sytuacjach zagrożenia życia,
zdrowia, podnoszenie ciężarów poprzez np. usuwanie z dróg, chodników przed-
miotów zagrażających ruchowi ulicznemu, podnoszenie i przenoszenie osób będą-
cych w stopniu upojenia alkoholowego itp., stosowanie maksymalnego wysiłku
przy obezwładnianiu osób (sprawcy przestępstw, wykroczeń, itp.) 

6) długotrwałe przebywanie w pozycji wymuszonej,
7) wykonywanie stałych monotypowych ruchów kończyn dolnych –  chodzenie

w trakcie służby patrolowej,
8) ciągły stres psychologiczny. 

Nie  wszystkie  pojazdy  Straży  Miejskiej  w  Częstochowie  są  pojazdami
uprzywilejowanymi.  Każdy  ze  strażników  miejskich  może  okresowo  mieć  powierzone
obowiązki kierowcy pojazdu służbowego (radiowozu do 3,5 t), który jest zarejestrowany
do  przewozu  9  osób.  Jeżeli  w Państwa  ocenie  wymaga  to  przeprowadzenia  badań
specjalistycznych  prosimy,  o  ich  wyszczególnienie  i  uwzględnienie  w ofercie.  Zgodnie
z zaleceniami wydanymi przez Inspekcję Pracy Oddział w Częstochowie, każdy strażnik
miejski  w  wystawionym orzeczeniu  o  zdolności  do  wykonywania  pracy  w charakterze
strażnika miejskiego musi  mieć wpis  lekarza profilaktyka o braku przeciwwskazań do
okresowego wykonywania obowiązków kierowcy pojazdu służbowego.

Kierowcy pojazdów uprzywilejowanych posiadają odrębne specjalistyczne badania,
niezależnie od pozytywnych badań profilaktycznych.

Nadesłane  oferty  będą  oceniane  pod  względem  kosztu  badań,  czasookresu
(w dniach)  wykonania  od  momentu  rozpoczęcia  badań  do  czasu  wydania  orzeczenia,
dostępności lekarzy specjalistów.

Wartość przedmiotu umowy nie  przekracza 30 000 euro,  wobec czego nie  ma
obowiązku stosowania procedury zawartej w ustawie o zamówieniach publicznych.

Ofertę badań profilaktycznych oraz cennik badań dodatkowych można nadsyłać
w nieprzekraczalnym terminie do dnia  20.11.2020 r. do siedziby Straży Miejskiej
w Częstochowie, ul. Krakowska 80 bl. 3, 42-202 Częstochowa bądź na adres   e-mail:
mirasiak@strazmiejska.czestochowa.um.gov.pl. 

 Po tym terminie, z nadesłanych ofert zostanie wybrana oferta najkorzystniejsza
i będzie zawarta umowa na badania j.w. o czym jednostka zostanie poinformowana.

Sporządził : Zatwierdził:
_______________________________   _______________________________

(podpis, pieczątka przygotowującego zapytanie ofertowe)  ( podpis, pieczątka Zamawiającego)
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Załącznik Nr 1

CENNIK

Minimalny zakres badań profilaktycznych oraz ceny jednostkowe

Rodzaj badań Cena (zł) Dostępność dni 
w tygodniu

Badanie lekarza medycyny pracy z
wydaniem orzeczenia – badania wstępne,

okresowe, kontrolne

Badanie neurologiczne

Badanie okulistyczne

Badanie laryngologiczne

Morfologia

Badania ogólne moczu

OB

Glukoza

Cholesterol

RTG klatki piersiowej

EKG

Psychotesty – kierowcy kat. B samochód
służbowy

Widzenie zmierzchowe i olśnienie

Psychotesty – pojazd uprzywilejowany

Badanie słuchu (audiogram)

INNE

…..........................................................

…..........................................................

           ZLECENIOBIORCA

                                                                                                                                                


